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Smjena paradigme u strukovnom obrazovanju

Klasi¢na nastava Modularna nastava
(A 4] v &g
222 & 6
o Sadrzaj: Fokus iskljucivo na teoriju  Sadrzaj: Fokus na ishode i
_ o 5 kompetencije
* Proces: Linearno ucenje (lekcija po _ : S
ekcija) * Proces: Integrirano ucenje |
I i ek povezivanje
002 DD pletavas * Uloga: Nastavnik kao mentor
* Vrednovanje: Ocjenjivanje « Vrednovanje: Ocjenjivanje primjene u
reprodukcije znanja simulaciji

» Aktivnost: Pasivno slusanje » Aktivnost: Ucenje temeljeno na radu
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Cilj je transformacija, a ne samo
prijenos znanja

Profesionalac

« Fokus: Trziste rada
- Status: Kompetentni

djelatnik @

Ucenik
» Fokus: Teorija u ucionici Povezivanje

« Status: Pasivni primatelj s poslovnim
svijetom

putem
e simulacija

Simulacija
» Fokus: Modularni ishodi
- Status: Aktivni sudionik

Primjenjivi
primjeri
dobre
prakse
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Simulacija

2. Akcija (Simulacija) -

Vidljivi vrhunac procesa.
Trenutak izvedbe.

1. Priprema
Simulacija nije igra. Zahtijeva tjedne

usvajanja strucne teorije i koncepata
prije same izvedbe.

3. Refleksija

Ovdje se dogada pravo ucenje.

Analiza nakon akcije:

» Sto si osje¢ao pod pritiskom novinara?”
« ,Zasto se saldo nije slagao?”
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|z ucionice u praksu: Tri projektna dosjea

Kako apstraktne modularne ishode pretvoriti u opipljive poslovne situacije

(ﬂ’ﬂ)

Konferencija
Za novinare

Poslovni tajnik, 4. razred

CVzaEU
trziste

Poslovni tajnik, 4. razred

Konto srece

Ekonomist, 3. razred
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Projekt 1: Konferencija za novinare

Predmet: Tajnicko poslovanje DUBROVACK'
ZIMSKI

Kurikul: Upravno-poslovni referent FEST'VAL

PRESS KONFERENCIJA

Cilj simulacije:
Organizacija i provedba stvarne konferencije za novinare
na temu blisku ucenicima — Dubrovacki zimski festival.

Sto éemo nauditi:
e Javni nastup i bonton
e Upravljanje stresom i tremom
e Brzina analitickog razmisljanja pod pritiskom
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Anatomija PR projekta: Od pripreme do izvedbe

3 B\ =

1. Dokumentacija: 2. Strukturiranje: 3. Akcija:
|zrada adreme i poziva Pisanje detaljnog Simulacija uzivo.
na konferenciju. scenarija konferencije.

4. Distribucija:
SEREVIERIE

priopcenja za medije.

' ™

--||||||-~||“|||I|-- (
,Dobar dan svima i hvala vam sto ste se "‘

odazvali na poziv za konferenciju...
danasnja tema konferencije je Dubrovacki Glasnogovornik:

:
D,

D,

Govornici: Novinari:
zimski festival 2022. godine.” Priprema i isporuka Razrada specificnih Formuliranje i
— Izvedba uéenika u simulaciji uvodnog govora. _strucnih postavljanje
\ - izlaganja. ciljanih pitanja.
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Projekt 1: Konferencija za novinare




TAJNIEKD POSLOVAN]E

Preporuke za
ufenje temeljeno
na radu

Ufenje temseljeno na radu ostvaruje s¢ realiziranjes radnih zadataka koji se mogu
pmliran u fkolthkien specijaliziranien ullamicama fpeakakunsiena. Pedeline ¢ korisist
projeloma § femrakivadiu nartonns o sinuaciitke ubenje | pouavanje. sdncine sadats za
ulenje § viethanje rebaju odgovarat sovamisn radnim simacijanan radeog emjperm l1to
taka, pdie god j& to mogude. ithode udenja kojima ulentk stjede prakeiine vieftine treba
aerearit u realnin uvietime kod potlodaves [potlevre organizacije £ kojicnn ustanowa u
tkolskoj godini estvansje poslovou suradnju w skladu & kurikulom ustanove). Radni
zadatei trebaju biti dijelom iz poslovne administracije te dati udenicima radno iskastvo i
motiviras ih na kasndji rad a m-u.ﬂ:upuhnd;uhmuﬁmMm!lhuﬂnpmm
na radnome mijestu u poslovnoi organizacis realizirat ce se u poslovnoj organizacii

obavljanjem poslova izrade evidencja, baza podataka te poslovne dokumentacije,
pll.ﬂ.m_ll p:-:l-rm.ih. sastanaka | prijema stranaka te organizacijom nabave uredskog

I:I-rum I'1-¢du|¢m fl:luu " lﬂtmﬂﬂkﬁwul iz m-l-'rﬂ-il'd-l-lll'hl:‘l-ll‘ll-l Petlovnl majnik.

Razredni odjel dijeli 22 u edgaine-obrazevne shupine kako bi s osiparale postizanje
propisamih ishoda uéenja

Skup ishoda ufenja iz SK-a, obujam | Odnosi s javnoicu i medijima, 2 CSVET

oo D Muupmnmud:h]mﬁﬂldﬂunpmwmuuhmnmu
T CEVET
Odnosi 5 javnoicu | medijima, 2 CSVET
Obujam medula Akthmosd u upravljanja ljudskin potencijalima, 2 CSVET
[CSVET) Poslovwno komvuniciranje v wsluinim djelateostima, 1 ESVET
Adenindstrativno-tehnifi poslovi na radnonmse nyjestu u posloviso) organizaciji. 2 CSVET
Nadini sgecanjs Vodeni proces ufenja i | Oblici uienja temeljency | Samostalne aktivmost
shupova ishoda poudavania na radu uoentha pelaznika
ufenja
“-h.ﬂr - 25 % 30 - 459 35-50%
:utunnﬂ.l ; )
obvezni/izhorni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula je¢ omoguditi stjecanje kompetencija potrebnih za obavljanje osnownih
tajnickih poslova u poslovnoj organizaciji, Ufenici fe stefi znanja i vieitine te ovladati
vodenjem tajnifkik poslova u poslovnoj organizacyji vezanima uz odnose s javnodiu
upravijanje ljudskim potencrjalima | sdministrativiim  poslovima w  ushinim
dijslatnostima. Vieftne ée sted i disloméino (v ajanju 40 sunéanib satl) na strucnoj
praksi kod poslodavca (poslome organmizacipe 5 kojima ustanova w fkolskoj godini
ostrare posloveu suradmju u shladu £ kardoulom ustanove).

Ishadi ufenja Ishodi ufenja na razini urvojenost dobar”
razlikovar veere. fankeije | oblike komanicieamja| analizicat wreee, funkeije § oblike komsnicirania
poslevise orgamizacipe § avnadin potloves organizacis § janeidu
spaliziran ulogu gamogevomika | moguie nadine|preicpias  wlegu glancgovornika | padine
oftvarivanis kontakara ¢ meedijina aprvarivania kostakata ¢ sedijisma

izraditi tehnicko-administrativie | organizacijshe| provesti  adménistrativino-tehnithe | organizacijske

pripreme oh pazivanje konferencije T8 novinare

priprems za odricanie kenferencije a no'vinkre

analizirati objave medija o poslovno] organizadii

predepitan  utjecaj medip ma  midE  porleves
Sy A L

admogl 1 javmobiy. medijl gdarnopovernike honfersncja za novinare. ledrls porenc|jali.

sastaviti pisane komunikacije u odnosima s jamodiu

cblikovari  poglevmu  dokumenraciu | pitane
kaenumnilesssie a ednosima ¢ javnadéu

Kljutni pojemovi predng uraveisvanie flufbeno putovange. plaéa svidencije, urluine djslamoi
aRigusAn¢, bankarive, it poreiads
odr AS.4. Upravlja rvadien obeazoanin | prafestonalnim putem
adr £.5.2, Preasicma adpovarnoit 2a pridriavanje sakonskik propiza me drufrvenik
prwvila | narms
ofr C.5.1, Sigurno s¢ ponaka u draftvu | susdava £ ugredavajudim situscijama koristedi
s# prilagodenim strategijama samozaitite

Povezanost pod A5.R Upoznaje i kriticki sagledava moguinosti razvoja karijere i profesionalnog

modula 5 WS raYAnA

medupredmetnim | uku A4/5.1 & Kreativno djeluje u razhéitm pedrudjima uwéenja

mﬁﬁﬂl uks C.4 /5.1, 1. Mode abjacnit vrijednoct ubenja za oroj fHivos

primjenljivo) uku Du4 /B2 2, Ostvaruje dobru komunikaciju s drugima, uspieino suraduje u razlifitim

situacijama i spreman je zatrafiti i ponuditi pomod

ikt B.5.1. Promide mleranaju razliéitost, medubkultumo razumijevanye i demokratsho
sudjelovanis u digitalnomss okruije

ikt C.5.3. Saenoinicijativas | mamoralne kridéki procjenjuje proces | rezultate
precradivania te odabire potrelane informad e medu prenadenim informacijama

pripremiti ¢ Ta sudielovanje na konferenciji za| preispitat viastite sposobnosti za sudjelovanje na

meovinare, radijekaj ili TV emigiji

kanferenciji a novinare, radijeked ili TV emisif

Dominantan nastavnd sustay | opis natina ostvarivanja STU

Dominantan nastavni sustav je utenje temeljeno na radw. Vodenim projekinim i problemskim zadatcima i
radnim situadjama omogutuje se stiecanje manja i vieitina te razvoj kompetendija potrebnih za upravijanje
odrosima s javnotéu | medijima uz analiziranje odnosa s jamoicu, uloge glasnogovornika i ujecaja medija na
organizaciju provodenje administrativno-tehnickih i organizacijskih priprema za odriavanje konferencije za
novinare, colikovanje dokumentadjs vezane ur odnose 5 javnoitu te pripremanje za istupanjs u medijima
Razredni odjel dijeli os u-u_-d.l:nmuul:-'hn.m"ru skupine kako bi se u-:il;u.r.l]u postizanje propisanih ishoda uéenja.

Mastavna
creline /teme

Gdnesi 5 javnoiin

Glasnogovomik crganizacije
Honferencia za novinare

Utpeeaj madija na insidé poslovne organizacije
Pizane kemuntkacije u odnosima 1 javaedéy
[ETuIpAmniE L adjina

Madini | primjer vrednovanja




Projekt 2: CV za EU

stari zivotopis moderni digitalni profil

Smijer: Poslovni tajnik, 4. razred

5
! ]
Y

Name Name
Professtonal Profile

Cilj: Suocavanje sa stvarvanje sa

stvarnim oglasom za posao i prolazak (Message ) ()
kroz rigorozan selekcijski postupak koji

vodi stvarni struénjak iz realnog sektora.

Sto éemo nauéiti:
o Pisanje konkurentnog zivotopisa
» Profesionalno ponasanje na intervjuu

» Nosenje s autoritetom izvan skolskog akiie
sustava —




Simulacija pritiska:
Intervju u realnom sektoru

A

Suradnja s gospodarstvom

Intervju provodi stvarna voditeljica
ljudskih resursa (Jadranski luksuzni
hoteli). To drasticno mijenja
percepciju autoriteta kod ucenika.

D

Trema

Autoritet
realnog
sektora

>
e

1. Pronalazak stvarnog oglasa @ — (2. Sastavljanje CV-ai prijave g‘) — 3. E.::;(t&z :tl:!::: 5 g
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Unutarnji procesi ucenja:

UCenik mora savladati tremu i
artikulirati svoje kompetencije
pred osobom koja ocjenjuje
zaposljivost, a ne skolsko znanje.




Projekt 3: Konto srece

-~

Smijer: Ekonomist, 3. razred Upraunn-pnslnvni referent)

Cilj:

Upravljanje neprofitnim sektorom: proces od
osnivanja udruge, definiranja humanitarnog
cilja, do vodenja cjelokupnog novcanog
poslovanja.

Sto éemo naugditi:
» Drustvena odgovornost

» Racunovodstvena preciznost
» Vaznost financijske transparentnosti

-\'.I
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Zivotni ciklus neprofitne organizacije

1. Osnivanje

Ispunjavanje dokumentacije i odluka
o obliku humanitarnog djelovanja.

2. Planiranje

|zrada detaljnog
financijskog plana udruge.

6. IzvjeStavanje

lzrada zavrsnog
financijskog izvjestaja.

Od ideje do
zavrsnog
racuna

3. Prikupljanje

Blagajni¢ko poslovanje i

5. Knjigovodstvo
Precizno knjizenje svih
poslovnih promjena.

4. Realizacija

Namjensko trosenje
prikupljenih sredstava.

prikupljanje donacija u gotovini.
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Ekonomska i trgovaéka skola Dubrovnik &
{7 Ekonomska 1 trgovacka skola Dubrowvnik - izvomi zvuk

Progekt Konto srece spojio je znanje 1 humanost [
- Prikaii vise

£ NotebooklM



ERIGOIVODSTVEND POSLOVAN]E JAVNE UFRAVE

materijalai uvjeti i
oloutenje za
ufenje, potrebni | referent.
za realizaciju
modula

Onim |:|1|:I1:|1.|.I-|:|-|:r|. :.'I!|l-i':|.| £ ::,|:|-|-|:|.!I"i.-|‘.|1| h:-u-mplh-m:lpr iz :I::nl:l.l:rd.l. zanimanga Upravnd

Skup ishoda ufenja iz SK-a, obujam | Knjigovodstve profitath crganizacja, 7 CSVET

Ithodi udenja

Izhedi wfenja na razini asvejencst dobar”

analizirass i puanjens digicalne chrapoe
knjigovadireenih isprava | potlevnib knjiga - sklndiina
primka, ulazni i iddazni rafun, knjiga ulaznih i izlaznih
FaCUnN

desnonrican spunimanie knjigovedirrenth prwa
- thkindifns prika. alazni | izleznd raden | peslownih
knjiga (knjige ulaznih i izlaznih rafuna) keristedi
digicalne obrazce

razlilovati sovarmo od knjigovoedsrtvencg stanja imovine
i olveza u profitnim crganizect]ama

usporediti. stvarmo stanje imovine | obwveza s
knjigovodstvenim stanjem radi utvrdivanja popisnih
razlika

povezati temeline knjigovodstvene  kategorije s
financijskim imvjestajima profitnik organizacija

povezati mmovinu. kapital. obveze, pribods, rashode |
financijskd remultat 5 odpovarajulimy fnancijsidm
invieltajima

analizirati sastwnmice temebinik finandjzkih izvjettaja
profimih crganizacija

analirirati sastavmdce bilanos o ratuna dobidti | gpubitka

Dominantan nastavnd sustay i opis nadina ostvarivanja SIU

Dominantan nastamd sustavy jo projeiona nastava Vodenim projekinim zadatcima | simyulacijana radnih

situacija omopwiuje =+ razvej kompetencija potrebnih za spostavljanje lmjipovodstvenih isprava i
svidentiran|e prompena u poslevne knjipe o povezivanie canovnil knjipovedioqenth karegorija 1 Anancijkim

izvi#iTanma.
Temeline knjipovoditvens kategorije
Knjigoveditvens isprave
Nastavne Posiovne kngigs
Fopis imovine i chveza
Financijzk imvjeitaji
Kacini i primjer vrednovanja

m_& Kejigovodstve profitnih erganizasija. 2 CSVET
Enjigovaditve neprofitnik organizacija, 1 CSVET
NaZinl sjecand Vodeni proces ufenja i | Oblici wéenja temeljencg |  Samostalne aktiveost
) ishod poUtAVAn)a na radu uéenila/polaznila
udenja
[od - da, postotak) 45=-55% 25=409% 10 =259
Searus modula )
obvezni
| [obvemni/izhornd)
Cilj mvodula je whenicima omoguditi stecanje kompetencija potrebaik za razlikevanje
knjigovodetea profimih organizaciia od knjigvedetya neprofitnik organizacija. Udendci
Cilj (opis) modula | ce poverat omovme knjigovodstvene kategonje s Anancjskim izvieitajima, ispostavit
knjigovodstvene isprave te ih evidentirati u poslovne knjige kao i provesti postupak
popisa imovine | obveza.
imovina, kapital obveze. pribode rashodi financiski rezultac bianca, rafun dobit i
Kljaai gubitica. rafun prihoda | rasheda. knjigovodsteens sprave. poslovee knjige. skladiina
L primba. ulazni radun izlazni rafun. knjiga URA. knejiga IRA financijzld plan neprofimih
SPEANIZAL &
eir A5.3, Rasvija svoje potencijale
ofr A5.4 Upravija svofim obrazovnim i profesionalnim putens
; osr C.5.2, Preuzima odgovornost za prideiavanje zakonskih propisa te druttvenih pravila
Solu x i normi
pod B52 Planira | uprandja aktivaostma
medupredmetnim
— et T Tﬁ.lmﬂtm:mmppmmmumlmm“u
primjenljivo) I . .
ike C 5.4. Samasmalne edgovorns upraviia prilospljenim informasijama
ike D54 Samostalne 86 ooje inteleknulne Wasnifno | odabire nafine dijelienja
cadrEaja
Utenje temelienc na radu cstvaruje se realiziranjem radnibh zadataka koji se mogu
simulirati u skolskim specijaliziranim ufionicama/praktikumima. Pozeline je koristit
projekinu | istrafivadku nastavu te situacijsko ufenje i poutavanje. cdnosno zadatei za
Preporuke za udenje i vietbanje trebaju cdgovarati stvarmim radmim situacijama nekog radnog mjesta.
uéanje temaljeno | isto tako. gdie god j¢ to mogude. ishode uéenja kojtma wiendk sjede prakoiéne visitine
na radu reba ostvariti u realnim uvjetima kod poslodavea (driawns djslo ili gospodarski subjeke

# kojim ustaneva u fkolike) poding eoovaruie poslevmu muradnju o thlndu ¢ kurkulom
ustanave). Radni eadadi trebaju biti dijelom i iz uprave i potlowne administracije te dati
udenicima radno skuttve i motivirat ik na kasndji rad u struch.

Nadin i primjer vrednovania skupa ishoda ufenja su samo jedan od mogudih pristupa te s nastavnic poticu da
primijene svoje snanje | kreativiost u pripremi raznolikik zadataka oblika rada § metoda vrednovania
uzimajuci u obair relevantve propiss te specfitnosti svog radnog okruienja | odgojno-cbrazovne skupine.

Projekini zadatak

Na primjers knjigovodstvenik isprava. poslovnih knjiga | Anancijskih irvieitaja odredenog trgovackog drugoea:
pevezany teeneline knjigovedorvens kategorije [lmnovina ebveze. kapital, pribodi, raghodi { financigaki
rezultar) ¢ finencijskim invdedtagima (bilancs i radun dobin i gubitka)
analizirati knjigovodstvens izprave | potlovne knjige profitnik organizacija
popuniti digitalne obrasce - skladiina primbka, ulazni i izlazni radun, knjiga ulaznih i izlaznih raduna

ispuaniti popisnu listu

izraditi analizu temeljnih inancijskih izvjeitaja - bilance te rafun dobiti i gubitka.

Vrednovanje a odenje: prac pe akoivoorr ubenibks |

pabaljianju.

daje povrarna informacja sz seapemiboe o daljmjem

Vrednovanje kao udenje: vrinjatke vrednovanje i samovrednovanje sudjelovania u aktivmostima prema

danim kotenjskim rubrkama,

Yradmnnuamies manfenne vradnmin e metenis radnibh rsdstaska e narmded Asfiniranib beifesias =2




Sinteza: Slaganje modularne slagalice

Kako naizgled razliCite simulacije grade jedinstveni profesionalni profil.

[PR Projekt]

[HR Projekt]

Komunikacija, javni _ Zaposljivost, poslovni
nastup, odnosi s medijima. Kurikul: C bonton, samoprezentacija.

Upravno-poslovni
| referent

UCenik ne usvaja izolirane predmete, vec
cjelokupni spektar vjestina potrebnih za
samostalno vodenje poslovnih procesa.

[FIN Projekt]

Financijska pismenost,
pravo, racunovodstvena etika
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Metamorfoza nastavnika
u modularnom sustavu

Nastavnik vise nije samo ,predavac na pozornici”. __

Njegova uloga prelazi u tri kljuéne funkcije: / 25 i. ———
_#>" | |4 . || _RADA

Jll_.,.:-l-"'
L
-

3. Most do trzista rada

Povezivanje ucionice sa
stvarnim struc¢njacima i
2. Davatelj povratne poslovnim standardima.

informacije

1. Dizajner
situacija ucenja

’ Arhitekt okruzenja u

kojem se kompetencije
mogu sigurno testirati.

Usmijeravanje kroz

Refleksiju, umjesto
pukog dodjeljivanja
brojCane ocjene.

£ NotebookLM



Prirucnik za prakticare: Kako zapoceti?

(4

Krenite malim koracima

Ne mora svaka simulacija od prvog dana biti masivna i
kompleksna. Krenite s jednim zadatkom i jednim ishodom.

Ukljucite vanjske strucnjake

Prisutnost osobe iz realnog sektora drasticno podize
ozbiljnost projekta i razinu angazmana kod ucenika.

Dopustite pogreske

Simulacija je sigurno okruzenje za pad. Puno je jeftinije
pogrijesiti u ucionici nego sutra na stvarnom poslu.

£ NotebookLM
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Konachni ishod:
Osjecaj kompetencije

,Modularna nastava nije samo tablica u
Wordu. To su ovi osmijesi i 0sjecaj
kompetencije kod mladih ljudi.”

Hvala na pozornosti.
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